Polityka oraz procedury

PRZEDSZKOLE NR 2

Im. PSZOWSKICH ochrony dzieci przed krzywdzeniem

W pPszowie

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 12/23/24
Dyrektora Przedszkola nr 2

im. Pszowskich Krasnali w Pszowie
z dnia 28.06.2024

Polityka oraz procedury ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace
w Przedszkolu nr 2 im. Pszowskich Krasnali w Pszowie
Preambula, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu
waobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Personel

placéwki potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjac¢ dziatania
profilaktyczne oraz interwencyjne.

Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnial997r.(Dz.U.Nr78, poz.483zpdzn.zm.)
» Ustawa z dnia 25lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy(t.j.Dz.U.z2020r.poz.1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023r.0 zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.Dz.U.z2021r.poz. 1249).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.j.Dz.U.z2022r.poz.1138zpdzn.zm.).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r .Kodeks postgpowania karnego (t.j.Dz.U.z2022r.poz.1375zp6zn.zm.).
« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r .Kodeks cywilny (t.j.Dz.U.z2022r.poz.1360zp6zn.zm.)-art.23i 24

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.Dz.U.z2023r.poz.1550zp6zn. zm.).
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Rozdzial 1

Stowniczek poje¢/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
81

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, Uumowy

cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18.roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo

placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placdwce.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

82

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci ktore obejmuja:

Przemoc fizyczna - to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace urazy na
jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemoc emocjonalna - to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania
dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwo$ci prawidlowego rozwoju dziecka
np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat,
nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

Wykorzystanie seksualne - to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome
czynienie dziecka swiadkiem aktéw ptciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii,
dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego,

itp.
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, psychicznych
takich jak np.: wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja.

Zainteresuj sie, jezeli:

— dziecko uczeszcza do przedszkola nieregularnie lub przychodzi przed otwarciem, a odbierane jest tuz
przed zamknigciem i nie jest to podyktowane godzinami pracy rodzicow;

— czesto jest niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi brudng bielizng;
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— czesto jest ubrane nieodpowiednio do swojej postury lub warunkéw atmosferycznych;

— zachowuje si¢ wobec innych dzieci personelu przedszkola w sposob nieadekwatny do wieku - w
sposob zbyt dorosty badz zbyt infantylny;

— wykazuje zaburzenia jedzenia - niedojada, nadmiernie si¢ objada, ma béle gtowy, brzucha, omdlenia;
— jest wyraznie opdznione w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, poznawczym;

— moczy si¢ czgsto badz zanieczyszcza katem w domu lub w przedszkolu;

— czesto bywa zmeczone, senne, bierne, apatyczne;

— zabiera dzieciom zabawki przynoszone z domu lub przedszkolne;

— opowiada o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy i do§wiadczen dziecka;

— symuluje choroby, nie lubi chodzi¢ do przedszkola;

— skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;

nadmiernie, odreagowuje pobyt w przedszkolu.
Zainteresuj sie, jezeli rodzic:
— nie interesuje si¢ sprawami dziecka, tym co ono robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy, trudnosci;

— jest bezradny zyciowo, nieporadny wychowawczo, nadmiernie skoncentrowanym na sobie, zbyt
pobudliwy albo apatyczny, pograzony w depresji;

— nie przychodzi na zebrania dla rodzicéw, nie dociera na indywidualne spotkania umowione; —
otwarcie odrzuca dziecko, ciggle obwinia, poniza dziecko i je strofuje;

— wyraznie faworyzuje jedno z rodzenstwa w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze
pod uwage jego mozliwosci;

— dziecko opowiada, Ze rodzic czgsto przebywa poza domem;
— bywa wobec dziecka agresywny, szarpie, bije;
— podejrzewasz, ze naduzywa alkoholu;

— dziecko nie otrzymuje koniecznej opieki medycznej, rodzic nie leczy stanéw chorobowych, mimo
zlecen marginalizuje lub bagatelizuje negatywne dla dziecka konsekwencje takiego postgpowania.

Opisane powyzej objawy wystepujace u dziecka krzywdzonego w roznych obszarach jego
funkcjonowania, zawsze ukladaja si¢ w niepowtarzalny sposob, charakterystyczny dla danego dziecka!
Wystepowanie pojedynczego objawu na ogdél nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadczyto
krzywdzenia. Je$li jednak symptom powtarza sie¢, badz kilka objawdéw wystepuje jednocze$nie,
prawdopodobienstwo, ze mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci zdecydowanie wzrasta.
Podejrzenie, ze dziecko do§wiadcza przemocy jest szczeg6lnie uzasadnione, gdy z objawami u dziecka
wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicow lub opiekunow. Nie wolno zignorowac pojedynczego
komunikatu. Zawsze nalezy go zweryfikowac¢ i upewnic sig, ze nie jest symptomem krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
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Rozdzial 111

Zasady rekrutacji personelu(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)
§3.

Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢émi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

— wyksztalcenia,

— kwalifikacji zawodowych,

— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé:

— imie(imiona)i nazwisko,

— date urodzenia,

— dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placoéwka nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym-— rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
WWW.rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebne sg nastgpujace dane kandydata/kandydatki:
— imie i hazwisko,
— data urodzenia,
— pesel,
— nazwisko rodowe,
— imie ojca,
— imi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej Nalezy

pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
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Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdzialaniu narkomanii
(Dz.U.z2023r.p0z.172 oraz z 2022r poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej

7. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymoég nickaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce¢ wypoczynku dzieci.

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke
0 zlozenie O$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom.
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Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem(pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placéwki a dzieé¢mi oraz relacji dziecko — dziecko.

8 4.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola nr 2 im.
Pszowskich Krasnali w Pszowie z dzie¢mi, jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac
te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jako personel przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala¢ nalezy w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu personel jest zobowigzany:
— zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek
stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji

— informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania
dziecka

— szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, je§li pojawi si¢ koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozna takze poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy;

— zapewniC dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Personelowi zabrania sig:

— zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz krzyczenia na dziecko w sytuacji

innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

— ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

— zachowywania si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)
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Dzialania z dzie¢mi

— Personelowi zobowigzany jest:

— docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$c/niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad

— unika¢ faworyzowania dzieci;

2. Personelowi nie wolno:

— nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

— utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych,
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

— proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci;

— przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka.

— wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoSci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych i innych, nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw
sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Personel zobowigzany jest kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Zawsze by¢ przygotowanym na
wyjasnienia swoich dziatan.

2. Personelowi zabrania sig:

— bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka;
— dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
— angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

3. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, personel
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynno$ci
pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu
czy korzystaniu z toalety powinna uczestniczy¢ inna osoba z personelu.

4. Nalezy zachowac szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach personel powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomac
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dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiagza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy; jesli osoba personelu bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowaé o tym osobe¢ odpowiedzialng np. nauczyciela czy dyrektora i postepowac
zgodnie z obowiazujacg procedurg.

Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

1. Dzieci z niepelnosprawnosciami otoczone sa szczego6lng ochrong i wsparciem przedszkola, ktore
organizuje si¢ dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisami prawa.

2. Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania aby dzieci z niepelnosprawno$ciami i specjalnymi potrzebami
mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

3. Personel dba o to, aby dzieci te nie byly przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek formie.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Czlonkowi personelu nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego migjsca zamieszkania ani spotykac si¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Cztonkowie personelu sa swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wilasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil cztonka
personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa
aktywnos$¢. W trakcie zajg¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.

Zasady dostepu do internetu

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostgpu do internetu
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Przedszkole respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji

Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ.

2. Wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo — dydaktycznego zaktada ksztalttowanie wzajemnych

relacji migedzy dzie¢mi.

3. Kazde dziecko ma prawo przebywaé w bezpiecznym Srodowisku i by¢ akceptowanym.

4.

5.

Relacje miedzy dzie¢mi ksztaltowane sg w sposéb dostosowany do potrzeb i mozliwosci
percepcyjnych dziecka.
Na poczatku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawca ustalajg tzw. Kodeks przedszkolaka,
ktory jest zbiorem zasad obowigzujacych w grupie, ze szczegolnym uwzglednieniem wylonienia
zachowan pozytywnych:
— jestesmy dla siebie mili (zamiast: nie bijemy sie, nie podstawiamy sobie nogi, nie gryziemy, nie
dokuczamy innym itp.),
— sluchamy siebie nawzajem (zamiast: nie krzyczymy do ucha, nie przerywamy),
— wspolnie si¢ bawimy, dzielimy si¢ zabawkami (zamiast: nie wyrywamy zabawek, nie klocimy si¢)
— pomagamy sobie (zamiast: nie naSmiewam si¢ z innych),
— uzywamy magicznych stow (prosze, dzigkuje¢, przepraszam),
— dbamy o wspolne bezpieczenstwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce, podajemy sobie rzeczy,
czekamy na swojg kolej (zamiast: nie biegamy w sali, nie rzucamy)
— dbamy i szanujemy swojg i cudza wlasnosé¢
Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci majg obowigzek podporzadkowania si¢ zasadom
obowiazujacym w placowce okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.

. Dzieci znaja zasady bezpieczenstwa i wiedza, jak zachowac si¢ sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

wlasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w przedszkolu moga szuka¢ pomocy.

8. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, agresja
stowna, niszczenie czyjej$ wlasnosci, wymuszenia, szantaz, falszywe oskarzenia.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

8 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki.
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8§ 6.

. Dyrektor wraz z psychologiem wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

— wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

— skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

87.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opieckunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

88.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/dyrektora opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog/dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura,, Niebieskiej Karty”—
W zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Zat. nr 2i3

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé¢ opiekunéw dziecka na pi$mie.
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89.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Caty personel placdwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci :

— dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

— wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

— prosimy rodzicéw/ opiekundéw o pisemng zgode przy przyjeciu dziecka do przedszkola lub w razie
potrzeb w ciggu pobytu dziecka w przedszkolu

— unikamy podpisywania zdje¢/ nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli jest konieczne podpisanie uzywamy tylko imienia.

— rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

— zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie; zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

— rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

— wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci
nalezy rejestrowa¢ i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

— dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

— jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzysScie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez: zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych; niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej
osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych orazdzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
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udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

5. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

6. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

— wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

— zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostgpniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode;

— przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka

7. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

— prosba o zgode zawiera informacje 0: imieniu, nazwisku i adresie osoby Ilub redakcji
wystepujacej 0 zgode, uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekécie zostanie wykorzystany zebrany materiat; podpisanej deklaracji
0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

— personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka n terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji

— personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/ opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego

— w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci;

8. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem trzeba ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych oraz sposob i forme¢ ochrony jego
wizerunku na zdjeciach grupowych.

9. Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

— no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez placowke. Zarejestrowane
materiaty beda przechowywane przez okres biezacego roku szkolnego. Po zakonczeniu roku
szkolnego zdjecia i nagrania zostang usunigte;

— nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przeno$na (np. pendrive)

— nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
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komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci;

— jedynym sprze¢tem ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
placéwki — 2 telefony komérkowe oraz aparat fotograficzny

— wybrane zdjecia z uroczysto$ci i wycieczek przedszkolnych oraz osiggnie¢ dzieci beda
publikowane na stronie internetowej placowki pod adresem WWW.p2.pszow.pl oraz
archiwizowane w kronice przedszkolnej celem tworzenia historii placowki. Zdjecia te sa
opisywane w sposob ogolny a przedstawione na nich osoby prezentuja si¢ w sposéb godny,
a rodzice/opiekunowie prawni wyrazili na to zgode;

— upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody
rodzica/opickuna prawnego dziecka, zgoda powinna zawiera¢ informacj¢ gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany np. na stronie
internetowej miasta w celach promocyjnych

Rozdzial VII

Monitoring

§ 11.

1. Kierownictwo placowki wyznacza Panig Dorote Donga jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, 0 ktorej mowa w pkt.Ininiejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje Kkierownictwu placéwki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial VIIT

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony dzieci przed zagrozeniami przemoca

§ 12.

W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia na temat praw dziecka.

W kazdej grupie jest ustalany kodeks postgpowania/zachowania si¢ na terenie przedszkola

W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem

W kazdej grupie odbywaja si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j.

. W kazdej grupie dzieci zostaja poinformowane do kogo maja si¢ zgtosi¢ o rad¢ i pomoc w
przypadku krzywdzenia.

6. W placowce sg dostgpne dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami i przemocg i wykorzystaniem seksualnym — broszury, ulotki, plakaty, ksigzki

akrwdE
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7. W placowce wyeksponowane sg informacje dostosowane dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§13.

=

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastegpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, dzieci, ich rodzicow i opiekundéw
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu, poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej przedszkola www.p2.pszow.pl wywieszenie w widocznym miejscu
na terenie przedszkola.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni wychowankow przedszkola zapoznawani sg z treScig Polityki na
zebraniach z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Wychowankowie przedszkola sg zapoznawani z trescig Polityki w sposob dla nich odpowiedni,

poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu Polityki przez wychowawcow grupy lub pedagoga/psychologa

we wrze$niu kazdego roku
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do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Pszowdn............oooeeiiiiin,
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
- T TP U TR P PR PPTTPRURRPN
NEFPESEL....ccoiiiiiiien e N PASZPOITU ...

Oswiadczam, ze nie bylam/bylem prawomocnie skazana/y za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,wart.189 i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopu$citam/em si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2
do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa - wzor

PszOwW dn.......cccovvvevnenns

Imig i nazwisko osoby/instytucji
zglaszajacej adres

Dane jednostki policji lub prokuratury

ZAWIADOMIENIE
0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez .......ooeevvvvvrveiniennnennnannn..
............................ (dane sprawcy, adres) wobec dziecka..................cociiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
(dane dziecka, adres) , rodzicem/opiekunem prawnym dziecka jest................ccocviiiieiieninnnne.

(dane rodzica/opiekuna, nr telefonu).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie

swoich twierdzen)

Podpis osoby zgtaszajacej/
reprezentujacej instytucje
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Zatacznik nr 3
do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzor

Pszéwdn. .........cooeevnn.

Whnioskodawca dane........................
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ...........cccovevviiniininnn.. (imig¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka . Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek
ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczace osob, ktore byly/sa $wiadkami zdarzeh. W kofhcowe] czesci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania wnioskodawcy wzgledem sadu np. podjecie stosownych dziatanh majacych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie §rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sagdowego dla
rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie;

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka......... ... i
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imi¢ i nazwisko dziecka) jest
zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny

Podpis koordynatora/dyrektora
- wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

- nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu, tylko w takim wypadku sad rozpatrzy
wniosek
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Zatacznik nr 4
do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Karta interwencji
1. Imiginazwisko dziecka...............oooiiiiiiiiiiiniine, data urodzenia.....................oe

N

Przyczyna interwencji (forma KrzywWdzenia)..........c.cccevverieiiieciicee it s
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzeni...........oooeiiiiiiiiiiiiiiiii e
Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data N .
Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka:

Data
Notatka sluzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4. Forma podjetej interwencji (podkresli¢c wiasciwe):
— zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
— wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
inny rodzaj interwencji
JAKI?Z. o ettt ettt r e
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5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania przedszkola/dziatania rodzicow:

Data

Dziatanie

Podpis osoby zglaszajacej interwencje
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Zatacznik nr 5
do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring realizacji polityki - ankieta ewaluacyjna

Ankieta jest anonimowa i stuzy do monitoringu realizacji polityki i standardéw ochrony dzieci
w Przedszkolu nr 2 im. Pszowskich Krasnali w Pszowie

Zaznacz prawidtowa odpowiedz

1. Czy w naszym przedszkolu obowiazuje Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

TAK NIE
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE
3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
4. Czy wiesz jak nalezy reagowa¢ na krzywdzenie dzieci?
TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone? (opisz)

6. Czy masz jakie$ uwagi /poprawki/sugestie dotyczace Polityki i procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (opisz)
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Zatacznik nr 6
do Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka i procedurami

ochrony maloletnich
Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z Polityka i procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujacymi w Przedszkolu nr 2 im. Pszowskich Krasnali w Pszowie i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania

Ip Imi¢ i nazwisko Data podpis
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Imig¢ i nazwisko Data podpis
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